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LINEAS ESTRATÉGICAS:
Adaptación humana al territorio
Apropiación comunitaria hacia el bienestar
Calidad de vida con enfoque diferencial
Educación y Movilidad Social 

Programa Salud, Familia y Entorno

Transformando realidades: Nuestros logros en innovación social. 

Resultados CIISO 2018 - 2022

76.151 Personas
8.388
12.924

Familias
Niños y  niñas  

31.491
21.067

Jóvenes
Adultos

4.720 Ancianos

4

43 PROYECTOS DE
INTERVENCIÓN SOCIAL 

Población Intervenida en el Departamento del Atlántico 

44 Profesores
Estudiantes en Práctica5.936

PROGRAMAS ACADÉMICOS: 
Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales: Psicología, Trabajo Social, Derecho. 
Facultad de Ciencias Basicas y Biomedicas : Microbiología, Química y Farmacia.
Facultad de Ciencias de la Salud: Medicina, Enfermería, Fisioterapia, Instrumentación Quirúrgica, Psiquiatría y Ginecología. 
Facultad de Ingeniería: Ingeniería de Sistemas, Ingeniería Industrial, Ingeniería Multimedia, Ingeniería  Civil y Diseño Industrial. 
Facultad de Administración y Negocios: Administración de Empresas, Comercio y Negocios Internacionales. 
Posgrados y Especializaciones: Medicina Interna, Psiquiatría, Neurología, Ginecología y Obstetricia. 
Departamento de Ciencias Sociales y Humanas.
Innovacióny Emprendimiento.

https://www.unisimon.edu.co/posgrados/especializacion-en-ginecologia-y-obstetricia/62
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Apropiación comunitaria hacia el bienestar



Proyecto de implementación de
hábitos saludables en Adultos
Mayores de la Etnia Mokaná en
Malambo, Atlántico 

Año de creación: 2024
Integrantes Activos: 4

Coordinadora: 
Regina Del Socorro Gonzalez

regina.gonzalez@unisimon.edu.co 

Programas Académicos:
Medicina, Trabajo Social,
Microbiologia,
Instrumentación Quirúrgica,
Fisioterapia.
 
 

Oferta de Productos y Servicios

Descripción 

Alianzas y Cooperación

Investigación cualitativa y acciones participativas para comprender
las necesidades de la comunidad.

Consultoría especializada adaptada al contexto cultural de la etnia
Mokaná.

Desarrollo de programas personalizados sobre hábitos alimenticios y
estilos de vida saludables

Informes detallados y evaluación del impacto de las intervenciones.

Organización de charlas y eventos educativos con la participación de
expertos.
Creación de material educativo adaptado a la cultura Mokaná.

El proyecto "Promoción de Estilos de Vida Saludables en la Población
Mayor de la Etnia Mokaná" surge con el propósito de mejorar la
calidad de vida de los adultos mayores en el territorio de Malambo,
específicamente de la etnia Mokaná. Fundamentado en la necesidad
de cultivar hábitos saludables y conscientes, el proyecto se enmarca
en un enfoque cualitativo de Investigación Acción y Participación
(IAP). Se abordan aspectos como estilos de vida, hábitos alimenticios,
empoderamiento y conocimiento del cuerpo. La iniciativa,
desarrollada en colaboración con la Universidad Simón Bolívar y la
Organización Indígena, busca fusionar saberes ancestrales y
conocimientos contemporáneos para lograr un impacto positivo y
sostenible en la salud y el bienestar de la población adulta mayor
Mokaná, reconociendo la importancia de la cultura y las tradiciones
en este proceso de promoción de la salud.

Desde 2023: Organización Indígena del territorio Mokaná en
Malambo

Líneas de intervención Innovación Social:

Apropiación comunitaria hacia el Bienestar 

Objetivo 

Promover estilos de vida saludables en la población mayor de la etnia
Mokana en el territorio de Malambo, con el fin de mejorar la calidad de
vida en su convivencia cotidiana.

Mejora en la Calidad de Vida: Aumento en la calidad de vida de la
población mayor debido a la adopción de estilos de vida más saludables.

Cambios en Hábitos Alimenticios: Observación de cambios positivos en
los hábitos alimenticios de la población mayor, reflejados en la elección
consciente de alimentos nutritivos y adaptados a su cultura.

Empoderamiento de los Adultos Mayores: Fortalecimiento de la
confianza y autonomía de los adultos mayores, permitiéndoles un
mayor grado de independencia en su toma de decisiones y
participación en la comunidad.

Sostenibilidad y Continuidad: Establecimiento de bases sólidas para
futuras iniciativas de promoción de la salud, demostrando la
sostenibilidad del proyecto a largo plazo y su capacidad para impactar
positivamente en la comunidad.

Integración Cultural y Occidental: Exitosa integración de saberes
ancestrales y conocimientos occidentales en áreas clave como Trabajo
Social, Medicina y Enfermería, creando un modelo interdisciplinario
replicable en contextos similares.

Posibles Resultados 



Año de creación: 2023- 2024
Integrantes Activos: 1

Coordinadora: 
Regina Del Socorro Gonzalez ,

regina.gonzalez@unisimon.edu.co

Líneas de intervención Innovación Social: 
Apropiación comunitaria hacia el Bienestar 
Grupo de Investigación: Cuidado de Enfermería

Programas
Académicos:
Trabajo Social,
Fisioterapia,
Enfermería.

Oferta de Productos y Servicios 
(últimos 5 años)

Determinar las características poblacionales en los adultos mayores de la
comunidad indígena Mokaná en el municipio de Malambo Dpto del Atlántico

Fomentar en la comunidad Mokaná el intercambio de saberes, respecto del
fomento de rutinas y costumbres que se basen en estilos que promuevan:
1) Alimentación Saludable; 2) Higiene Personal; 3)Descanso; 4) Actividad Física y
Postural; 5) Manejo asertivo de las relaciones sociales y convivenciales; 6) Tareas
del hogar y prevención de accidentes domésticos.

Diseñar una herramienta educativa que fomente en los adultos mayores de la
etnia Mokaná, la implementación de los hábitos Saludables, probados en las
comunidades occidentales y a su vez extraer de las costumbres de la Etnia,  
aquellas rutinas, costumbres y usos de sus integrantes que han favorecido su
longevidad y su calidad de vida.

Cartilla Educativa: Una herramienta educativa interactiva
diseñada para enseñar hábitos de cuidado en la niñez y
adolescencia. Contiene información valiosa sobre estilos
de vida saludable, fomentando la prevención de riesgos
para una vida plena.

Productos Resultado de Intervención

1

Líneas de intervención en Investigación:
Promoción de la Salud y Salud Publica  

Aprendiendo conductas de
autocuidado en la niñez y
adolescencia.

Descripción 

Programa al cual está adscrito el Proyecto

"Aprendiendo conductas de autocuidado en la niñez y adolescencia." Dentro
de la línea de intervención de Apropiación comunitaria hacia el bienestar, se
basa en la experiencia previa con adultos mayores en el Centro de Vida la
Magdalena, destacando la necesidad de estrategias preventivas ante la
prevalencia de condiciones de salud como hipertensión y diabetes en esa
población. El objetivo general es desarrollar habilidades y actitudes que
fomenten el cuidado de niños, niñas y adolescentes, previniendo riesgos
para su vida. Los objetivos específicos incluyen la identificación de hábitos
de cuidado, la implementación de una cartilla educativa sobre estilos de
vida saludable, y la evaluación de los conocimientos adquiridos por los
jóvenes en diferentes entornos. 

El proyecto está adscrito al programa de Apropiación comunitaria hacia el
Bienestar, dentro del Centro de Investigación e Innovación Social (CIISO) “José
Consuegra Higgins”, Unidad académica cuyo objetivo dentro de la universidad es
dar respuesta al desafío que representa la generación de conocimiento para la
innovación social y por ello busca de una forma creativa y transdisciplinar articular
las ciencias sociales, y jurídicas, las ciencias de la salud y los campos ingenieriles
para concebir, formular y ejecutar proyectos que aporten a la solución de
problemas concretos, incentivando el bienestar de la población y a la construcción
de reconciliación y paz en los territorios. 
. 

Objetivo 
(último año)

Desarrollar habilidades y actitudes relacionadas con el cuidado de
niños, niñas y adolescentes, favoreciendo la prevención de riesgos
hacia la vida

Objetivos específicos
Los objetivos específicos del proyecto incluyen la identificación de
hábitos de cuidado en la niñez y adolescencia, la implementación de
una cartilla educativa que oriente el aprendizaje sobre estilos de vida
saludable, y la evaluación de los conocimientos adquiridos por los
niños, niñas y adolescentes en diferentes entornos.



Intervención comunitaria para el
fortalecimiento de la estrategia de
atención primaria en salud,
Municipio de Puerto de Colombia

Año de creación: 2016-2023
Integrantes Activos: 7

Coordinadora: Aida Ferrer
aferrer@unisimonbolivar.edu.co 

Programas Académicos:
Medicina, Fisioterapia,
Instrumentación Quirúrgica,
Microbiología, Trabajo Social,
Psicología.

Oferta de Productos y Servicios
(últimos 5 años)

Descripción 
(últimos 5 años)

Alianzas y Cooperación
(últimos 5 años)

Capacitaciones a nivel Individual, grupal, familiar y comunitaria

Desarrollo de Diagnósticos Familiar y Comunitario mediante
metodologías participativas:  (cartografía social, grupos
focales, ficha familiar, entrevistas)

Uso de objetos virtuales de aprendizaje: Videos, Infografías,
Folletos.

Tele Orientación Familiar.

Identificación de casos y remisión al ente municipal

Uso de Redes Sociales: Instagran, Facebook.
(Saludablemente)

Productos Resultado de Intervención
(últimos 5 años)

Fundamenta sus actividades en el marco de la estrategia de Atención
Primaria en Salud, involucra familias, organizaciones de base y líderes
comunitarios en proceso de empoderamiento social, mediante el
trabajo conjunto con el ente municipal, para la promoción y el
cuidado de la salud, hacia la búsqueda de su propio desarrollo, para
un bienestar colectivo.

Desde 2016 - Gobernación del Atlántico: Gerencia de Capital
Social
-Alcaldía Municipal de Puerto Colombia: Secretaría de Salud,
Secretaría de Desarrollo Social.
- Juntas de Acción Comunal barrios del Municipio y Líderes
Comunitarios de los mismos.
- Fundación Animalista
-Oficina de la Mujer, Alcaldía Municipal de Puerto Colombia. 

Líneas de intervención Innovación Social:

Apropiación comunitaria hacia el Bienestar 

1.500 
Población Beneficada::
Familias, orientadas 
para el manejo del 
autocuidado de la salud

30 Miembros de las 
Organizaciones de 
Base y Líderes 
Comunitarios del 
Municipio de 
Puerto Colombia,

Objetivo 
(últimos 5 años)

Desarrollar un proyecto de Intervención comunitaria para el
fortalecimiento de la estrategia de atención primaria en salud-
Municipio de Puerto de Colombia.

Eventos: Día de la Mujer, 
Día del Niño y Día de la Familia

3

Participación de estudiantes 
en pasantía internacional,2 1 Cartilla Guía para las 

personas mayores:
 SABER ENVEJECER

1 Feria de Servicios a Recicladore 1 Celesalud en la estrategia
de atención primaria en
salud durante la
pandemia de COVID- 19
Atlantico, Colombia 



Intervención comunitaria para el
fortalecimiento de la estrategia de
atención primaria en salud,
Distrito de Barranquilla.

Año de creación: 2018-2022
Integrantes Activos: 4

Coordinadora: Aida Ferrer
aferrer@unisimonbolivar.edu.co

 

Programas Académicos:
Enfermería, Medicina, Trabajo
Social, Psicología.

Oferta de Productos y Servicios
(últimos 4 años)

Descripción 
(últimos 4 años)

Alianzas y Cooperación
(últimos 4 años)

Capacitaciones a nivel Individual, grupal, familiar y comunitaria

Diagnósticos Familiar y Comunitario mediante metodologías
participativas: (cartografía social, grupos focales, ficha familiar,
entrevistas)

Orientación a las organizaciones de base comunitaria en los
procesos de gestión, empoderamiento y desarrollo
comunitario.

Productos Resultado de Intervención
(últimos 4 años)

Fundamenta sus actividades en el marco de la estrategia de Atención
Primaria en Salud, involucra familias, organizaciones de base y líderes
comunitarios en proceso para el empoderamiento social, mediante el
trabajo conjunto con el ente local, para la promoción y el cuidado de
la salud, hacia la búsqueda de su propio desarrollo, para un bienestar
colectivo.

Desde 2015 – 2022: Secretaria de Participación Ciudadana y
Comunitaria del Distrito de Barranquilla, Asociación de
Pescadores de la Playa-ASOPLAYA. Asociación Adulto Mayor
Canas Felices-ASOANCA.
-Institución Educativa Eduardo Santos.

Líneas de intervención Innovación Social:

Apropiación comunitaria hacia el Bienestar 

1.000 
Población Beneficada::
Familias, orientadas 
para el manejo del 
autocuidado de la salud.

300
Miestudiantes de 
4 Instituciones 
educativas orientados 
en el manejo de una 
sexualidad responsable.

Objetivo 
(últimos 4 años)

Desarrollar un proyecto de Intervención comunitaria para el
fortalecimiento de la estrategia de atención primaria en salud-Distrito
de Barranquilla.

Personas Mayores, 
sensibilizados. 

400

Eventos: Día del Niño y 
Día de la Familia.2
Informe de Caracterización 
de la Comunidad La Cangrejera
 y la Playita.

22
Miembros de la 
Junta de Acción 
Comunal, y una
Asociación de 
Pescadores y líderes 
Comunitarios del 
Corregimiento la Playa.

1 Informe de Caracterización 
del Riesgo en Salud Mental 
en Adolescentes.

2 Ponencias de Semilleros 
de Investigación
(Enfermería).

2 Ponencias Líder 
del Proyecto.4 Propuestas de trabajo de 

investigación (Medicina).

2 Cartografias Sociales. 1
Publicación de libro: Análisis
situacional de Salud del
CorregimientoLa Playa:
Sectores la Cangrejera 
y Playita-2020.2

Participación en un 
congreso internacional:
Socialización proceso de
intervención.

1

Portafolio: Orientación
psicosocial en el marco de la
atención primaria en salud

2
Revista Virtual: Atención 
Primaria en Salud

1



Proyecto Saludablemente, para el
Desarrollo de la Estrategia de
Atención Primaria en Salud en el
Departamento del Atlántico. 

Año de creación: 2023 -2024
Integrantes Activos: 4

Coordinadora: Aida Ferrer
aferrer@unisimonbolivar.edu.co

 

Programas Académicos:
Medicina, Trabajo Social,
Microbiologia, Medicina,
Instrumentación Quirúrgica,
Fisioterapia.
 
 

Oferta de Productos y Servicios
(últimos 4 años)

Descripción 
(últimos 4 años)

Alianzas y Cooperación
(últimos 4 años)

Consultoría en Salud Comunitaria, evaluación y diagnóstico.

Formación y Capacitación en programas en salud comunitaria.

Desarrollo de Intervenciones Comunitarias

Evaluación de impacto de intervenciones.

Desarrollo de programas educativos en salud.

Asesoramiento en estrategias de convergencia regional.

Productos Resultado de Intervención
(últimos 4 años)

Este proyecto integral se alinea con la Ruta Integral de Atención para la
Promoción y Mantenimiento de la Salud (RPMS) en Colombia, abordando
la atención primaria de salud desde una perspectiva de determinantes
sociales. Enfocado en el Departamento del Atlántico y respaldado por
diversos programas institucionales, busca mejorar las condiciones de vida
de la población vulnerable. Se basa en principios de justicia social,
convergencia regional y equidad, promoviendo la participación activa de
la comunidad. A través de intervenciones interdisciplinarias, el proyecto
busca empoderar a la comunidad en su propio desarrollo, centrándose en
la prevención de enfermedades a lo largo del curso de vida y
contribuyendo a objetivos nacionales y globales de desarrollo sostenible.

Desde 2015 – 2022: Secretaria de Participación Ciudadana y
Comunitaria del Distrito de Barranquilla, Asociación de
Pescadores de la Playa-ASOPLAYA. Asociación Adulto Mayor
Canas Felices-ASOANCA.
-Institución Educativa Eduardo Santos.

Líneas de intervención Innovación Social:

Apropiación comunitaria hacia el Bienestar 

1
Cartillas educativas para el
fortalecimiento comunitario
y apropiación del
conocimiento.

1
Ponencias de estudiantes y
profesores que desarrollan el
proyecto 

Objetivo 
(últimos 4 años)

Promover la atención integral en salud a partir de las intervenciones
individuales, familiares y colectivas mediante la estrategia de atención
primaria en salud en el Departamento del Atlántico.

Juegos didácticos durante
las practicas formativas 

1

Artículos científicos para el
fortalecimiento de los
programas que conforman
el proyecto

1

1
Socialización de
experiencias exitosas en
eventos científicos 
.

Libros y capítulos de libro
de acuerdo a cada objetivo
planteado en el proyecto
.

1



La Responsabilidad de la Salud
Sexual y Reproductiva, un Camino
hacia la construcción de una
Cultura de Paz 

Año de creación: 2018 - 2026
Integrantes Activos: 4

Coordinadora:
Ruth Garcia

ruth.garcia@unisimon.edu.co
 

Programas Académicos:
Enfermería, Medicina, 
Psicologia 
y Trabajo Social

Oferta de Productos y Servicios
(últimos 4 años)

Descripción 
(últimos 4 años)

Alianzas y Cooperación
(últimos 4 años)

Interpretar los imaginarios de adolescentes y jóvenes  sobre los
Deberes y Derechos Sexuales y Reproductivos  

Analizar los enfoques de la Salud Sexual y Reproductiva y su
incidencia en la implementación de las políticas públicas, en
la construcción de una cultura de paz

Contribuir a la resignificación de las percepciones de
adolescentes y jóvenes frente a la salud sexual y reproductiva
para la incidencia en sus proyectos de vida.

Productos Resultado de Intervención

1

(últimos 4 años)

La presente propuesta de investigación busca comprender,
interpretar y aplicar el concepto de Salud Sexual y Reproductiva,
como componente esencial de la política pública, a partir de las
dimensiones del sujeto histórico, para la construcción de una cultura
de paz. interpretar las voces, imaginarios y representaciones que
tienen los niños, niñas, adolescentes y jóvenes -NNAJ- sobre la
sexualidad y con ello desde los resultados poder responder con
estrategias coherentes y pertinentes que contribuyan a disminuir las
problemáticas y consecuencias que reflejan los informes y diferentes
estudios a nivel internacional, nacional como local, por no tener el
conocimiento de sus deberes como derechos en ésta línea para el
manejo responsable de su sexualidad, que contribuya a la
resignificación de sus proyectos de vida como construcción social
para los procesos de transformación desde la paz.

Desde 2018 - Secretaría de Salud Distrital, Instituciones, 
Educativas del Distrito, publicas y privadas. Profamilia y Laboratorios Abott. 

Líneas de intervención Innovación Social:
Apropiación comunitaria hacia el Bienestar 

Líneas de intervención en Investigación:
Derechos humanos, cultura de paz y genero 

Publicación de libro
internacional: La Responsabilidad
de la SSR un camino hacia la
construcción de una cultura de
paz y corresponsabilidad social. 

2032

Semilleros
de Investigación 
certificados.

9

Población Beneficada:
Adolescentes. 

Encuentros 
RedCOLSI Nacional 
e Internacional

2

Publicación de articulo (Q2) 
Imágenes del embarazo 
adolescente, como medio de
 implementación de la salud 
mental y reproductiva.

1

1 Cartilla Interactiva. 
“Me informo y reflexiono 
para el desarrollo sano 
de mi sexualidad”
 

Grupo de Investigación: Derechos Humanos, Tendencias
Jurídicas y Sociojuridicas Contemporáneas

Objetivo 
(últimos 4 años)

Comprender, interpretar y aplicar el concepto de   SSR, como
componente esencial de la política pública, a partir de las
dimensiones del sujeto histórico, para la a construcción del tejido
social y cultura de paz.

1 Capítulo de libro: 
La responsabilidad 
de los y las adolescentes 
en salud sexual y reproductiva, 
caso colegio San José, 
Barranquilla Colombia. (Lima, Peru).

1 Video: Experiencia significativa de 
la práctica en época de pandemia



Promoción y prevención de la salud
mental, a través de ENRU-TS: Ruta de
atención integral, institucional

Año de creación: 2022 - 2026 
Integrantes Activos: 4

Coordinadora: Ruth Garcia
ruth.garcia@unisimon.edu.co

Programas
Académicos:
Psicología, 
Fisioterapia, 
Trabajo Social 
y Derecho.

Líneas de intervención Innovación Social:

Apropiación comunitaria hacia el Bienestar 

Oferta de Productos y Servicios
(últimos 2 años)

Descripción 
(últimos 2 años)

Alianzas y Cooperación
(últimos 2 años)

Desarrollar actividades de promoción y prevención abordando
temas como la violencia de género, violencia intrafamiliar, abuso
sexual, consumo de sustancias psicoactivas, acoso escolar, estrés,
entre otros, para fomentar una salud mental óptima.

Promover la transformación de percepciones, actitudes y
conductas en la comunidad universitaria en relación a la salud
mental.

Identificar las diversas vías de atención disponibles.

Establecer colaboraciones en red que involucren a los agentes
sociales tanto internos como externos a la comunidad educativa.
Esto permitirá abordar los problemas, necesidades y demandas
expresadas por individuos y la comunidad universitaria en su
conjunto.

Productos Resultado de Intervención
(últimos 2 años)

Cumpliendo con el ODS 3 "Salud y Bienestar", que busca asegurar una
vida saludable y fomentar el bienestar en todas las edades,
presentamos la propuesta Enru-TS. Esta iniciativa responde al aumento
de casos que afectan la salud mental en nuestra comunidad
universitaria. Situaciones como el estrés, la depresión, el suicidio, la
violencia en general, el abuso sexual y el consumo de sustancias
psicoactivas están generando impactos negativos en la salud integral
de los estudiantes. Esto se manifiesta en un bajo rendimiento
académico, la deserción universitaria y trastornos mentales.

Bienestar Universitario, Secretaria de Salud Distrital, Fundación
Reencontrarse

Objetivo 
(últimos 2 años)

Informar a la comunidad educativa de la Universidad Simón Bolívar
acerca de las diversas vías de atención disponibles como un enfoque
para promover y prevenir la salud mental.

Feria de la Salud Mental1



Año de creación: 2023
Integrantes Activos: 1

Coordinadora: Regina Gonzalez Cabana 
regina.gonzalez@unisimonbolivar.edu.co

Líneas de intervención Innovación Social: 
Apropiación comunitaria hacia el Bienestar 
Grupo de Investigación: Cuidado de Enfermería

Programas
Académicos:
Trabajo Social

Oferta de Productos y Servicios 
(últimos 5 años)

Determinar las características poblacionales en los adultos mayores de la
comunidad indígena Mokaná en el municipio de Malambo Dpto del Atlántico

Fomentar en la comunidad Mokaná el intercambio de saberes, respecto del
fomento de rutinas y costumbres que se basen en estilos que promuevan:
1) Alimentación Saludable; 2) Higiene Personal; 3)Descanso; 4) Actividad Física y
Postural; 5) Manejo asertivo de las relaciones sociales y convivenciales; 6) Tareas
del hogar y prevención de accidentes domésticos.

Diseñar una herramienta educativa que fomente en los adultos mayores de la
etnia Mokaná, la implementación de los hábitos Saludables, probados en las
comunidades occidentales y a su vez extraer de las costumbres de la Etnia,  
aquellas rutinas, costumbres y usos de sus integrantes que han favorecido su
longevidad y su calidad de vida.

Consolidar a partir del próximo año el proyecto de:  
Intervención en hábitos de vida saludable en la población 
de adultos mayores en la Organización Indígena Mokaná 
en Malambo departamento del Atlántico.

Productos Resultado de Intervención

1
(últimos 5 años)

Líneas de intervención en Investigación:
Promoción de la Salud y Salud Publica  

Propuesta de Intervención en
hábitos de vida saludable en la
población de adultos mayores en la
Organización Indígena Mokaná en
Malambo departamento del
Atlántico.

Descripción 
(últimos 4 años)

Programa al cual está adscrito el Proyecto

El estilo de vida es el mayor determinante de la salud, ya que integra el conjunto de
hábitos y conductas que modifican la vida diaria. La familia, el entorno, la cultura, las
condiciones laborales, las diferencias sociales, el estrés, la educación recibida, la
alimentación inciden en la salud y en la percepción que se tiene de la calidad de vida. La
OMS en la década de los noventa plantea el concepto de vida como “percepción del
individuo de su posición en la vida en el contexto de la cultura y sistema de valores en
los que vive y en relación con sus objetivos, expectativas, estándares y preocupaciones”.
Lo anteriormente planteado permite inferir que el concepto de calidad de vida no es un
método ni modo independiente de los patrones culturales, conducta y expectativa de
cada persona; en consecuencia, de lo anterior, es importante iniciar un trabajo
enmarcado en el rescate e intercambio de la promoción y prevención de rutinas
consideradas como saludables, para generar cambios en el comportamiento individual y
grupal de los miembros adultos mayores de la Etnia Mokana del municipio de Malambo.

El proyecto está adscrito al programa de Apropiación comunitaria hacia el
Bienestar, dentro del Centro de Investigación e Innovación Social (CIISO) “José
Consuegra Higgins”, Unidad académica cuyo objetivo dentro de la universidad es
dar respuesta al desafío que representa la generación de conocimiento para la
innovación social y por ello busca de una forma creativa y transdisciplinar articular
las ciencias sociales, y jurídicas, las ciencias de la salud y los campos ingenieriles
para concebir, formular y ejecutar proyectos que aporten a la solución de
problemas concretos, incentivando el bienestar de la población y a la construcción
de reconciliación y paz en los territorios. 
. 

Objetivo 
(último año)

Promover estilos de vida saludables en la población mayor de la etnia
Mokana – territorio Malambo.

Objetivos específicos

Desarrollar elementos de apropiación social que permitan mejoras los
estilos de vida teniendo en las características propias de la etnia. 

Promover buenos hábitos alimenticios de la población mayor de la
etnia Moka Malambo. 

Fomentar en el adulto mayor la atención en la importancia del
conocimiento del manejo adecuado de su cuerpo 



Adaptación Humana al Territorio



Desde 2019 – 2023 Alcaldía Municipal de Usiacurí.
Desde 2019 – 2021 Fundación para la Cooperación y 
el Progreso de Usiacurí (COPROUS).
Desde 2019 -2023 Grupo de Investigación Bioorganizaciones.

Alianzas y Cooperación
(últimos 4 años)

Fortalecimiento de Usiacurí,
Destino turístico Sostenible

40 Publicación de capitulo
de libro.1

1 Diagnóstico Participativo 
de Usiacurí.

4
Programas asociados 
a la Sostenibilidad 
Turística insertos 
en el Plan de Desarrollo 
Municipal de Usiacurí.

Líderes participantes. 

La sociedad civil, personificada por organizaciones sociales del
municipio de Usiacurí; el Estado por la Alcaldía municipal; el
conocimiento y la innovación por la Universidad, se han
vinculado en un convenio de cooperación para el
fortalecimiento del proyecto Usiacurí Destino Turístico
Sostenible, el cual se desarrolla con el modelo de Comunidad
de Aprendizaje como factor clave de sostenibilidad con
perspectiva de territorio. Este documento contiene los
aspectos sustantivos de la primera fase del convenio, fase
diagnóstica, básica para futuras acciones y se concreta en una
matriz con tres ejes de intervención en el contexto de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y un eje transversal de
investigación, desarrollo e innovación.

Objetivo 
(últimos 4 años)
Implementar estrategias de intervención participativa para
fortalecer el proyecto “Usiacurí: Modelo de desarrollo de
turismo sostenible”

Entidades de 
base comunitaria 
sensibilizados
con la matriz de
 impactos de 
Usiacurí y el proceso
 de planeación 
de un proyecto.

21

Diagnóstico del Sendero
de los Pozos de Aguas
Minerales 

1
Capacitación en
Marketing Digital para
Artesanos del municipio

Capacitación en
Apropiación Social del
Conocimiento para
prestadores de servicios
turísticos del municipio.

1

1

Líneas de intervención:

Adaptación Humana al Territorio

Año de creación: 2019-2023
Integrantes Activos: 3

Coordinador: Juandavid Romero
juandavid.romero@unisimon.edu.co

Programas 
Académicos:
Administración 
de Empresas, 
Comercio y Negocios
Internacionales, 
Trabajo Social, Ing Civil y
Psicología.

Oferta de Productos y Servicios
(últimos 4 años)

Descripción 
(últimos 4 años)

Diagnóstico participativo del Territorio.

Diseño de Proyectos Comunitarios.

Gestión para la consecución de Recursos.

Productos Resultado de Intervención
(últimos 4 años)



Líneas de intervención:

Adaptación Humana al Territorio

Año de creación: 2018-2023
Integrantes Activos: 3

Coordinadora: Ayda Flórez
ayda.florez@uni simon.edu.co 

Programas 
Académicos:
Trabajo Social, 
Psicología y Derecho.

Oferta de Productos y Servicios
(últimos 4 años)

Descripción 
(últimos 4 años)

Liderazgo para la convivencia
Social.

630 Cartilla didáctica sobre la 
paternidad responsable.

Productos Resultado de Intervención

1

1 Campaña de 
prevención.

Líderes y Lideresas
sensibilizados en el
distrito de
Barranquilla y en el
corregimiento de
Isabel López 

(últimos 4 años)

Este proyecto busca fomentar la convivencia social en líderes
comunitarios. Se desarrolló en el Distrito de Barranquilla en alianza
con las dos casas de justicia que tiene la ciudad, ubicadas en las
localidades sur occidente y sur oriente con sus respectivos barrios
área de influencia cada una. De igual manera participo en esta
propuesta un grupo de mujeres del corregimiento de Isabel López
municipio de Sabanalarga, en Barranquilla participaron durante la
ejecución del proyecto 630 personas de diferentes grupos atareos
sobre to jóvenes, mujeres cabeza de hogar y madres comunitarias y
en el corregimiento de Isabel López un grupo de 32 mujeres
emprendedoras y lideresas quienes son gestoras de su proceso de
desarrollo en su comunidad.

Objetivo 
(últimos 4 años)

Promover la convivencia social y el ejercicio de los derechos y
deberes ciudadanos, entre los diferentes actores de las
comunidades participantes en el proyecto

Alianzas y Cooperación
(últimos 4 años)

Desde 2018 - Casas de justicia del distrito de Barranquilla.
Inspección de Policía del corregimiento de Isabel López

Identificar las características de la población beneficiaria
mediante un proceso de diagnóstico participativo y
recopilación de información complementaria en distintas
instituciones públicas.

Implementar estrategias que fortalezcan las habilidades
sociales, el liderazgo comunitario y las relaciones
interpersonales.

Orientar a la comunidad beneficiaria sobre las herramientas
jurídicas que le permitan proteger y exigir sus derechos en
relación a la convivencia.

Revista sobre la Ley
1257 de 2008 1



Gestión y Desarrollo Local.

Líneas de intervención:

Adaptación Humana al Territorio

Año de creación: 2020-2023
Integrantes Activos: 3

Coordinadora: Ayda Florez
ayda.florez@uni simon.edu.co 

Programas 
Académicos:
Trabajo Social, 
Psicología y 
Derecho.

Oferta de Productos y Servicios
(últimos 2 años)

Descripción 
(últimos 2 años)

100 Organizaciones de base 
de la localidad sur 
occidente de Barranquilla 

Productos Resultado de Intervención

1Líderes caracterizados. 

(últimos 2 años)

Este proyecto de innovación social responde a los lineamientos
nacionales, distritales y departamentales expresados en la
constitución del 91 y acorde al diagnóstico social de los estudiantes
de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales. Con este se pretende
fortalecer las capacidades de liderazgo de las organizaciones de
base de las localidades suroriente y suroccidente del distrito de
Barranquilla

Objetivo 
(últimos 2 años)
Consolidar un proceso de formación a líderes y organizaciones de
base de las localidades sur oriente y sur occidente del Distrito
Industrial y Portuario de Barranquilla.

Alianzas y Cooperación
(últimos 2 años)

Organizaciones de base y alcaldía menor de la localidad sur
oriente de Barranquilla.

Caracterización de la población e identificación de las falencias
de los líderes.

Fomentar actividades de investigación, desarrollo e innovación
pertinentes a las necesidades del sector en el que se encuentra
inmerso los líderes y las organizaciones de base de la localidad.

Desarrolla actividades de sensibilización y empoderamiento en
el colectivo de mujeres y jóvenes mediante cursos, jornadas,
encuentros, entre otros, que contribuyan a la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

Evaluación del proceso de formación de los líderes
comunitarios.

Revista Informativa sobre
 la Ley 1257 de 2008. 
Título: "No Hay Límite para 
lo que Nosotras como Mujeres 
Podemos Lograr".

1



Líneas de intervención:

Adaptación Humana al Territorio

Año de creación: 2019-2023
Integrantes Activos: 3

Coordinadora: Carmen Altamar 
caltamar1@unisimonbolivar.edu.co  

Programas Académicos:
Administración de Empresas,
Comercio y Negocios
Internacionales, Trabajo
Social.

Oferta de Productos y Servicios
(últimos 4 años)

Descripción 
(últimos 4 años)

Identificar el número de familias y habitantes  ubicados en el
sector, así como los grupos etarios  en  los que se encuentran. 

Realizar caracterización de las condiciones de vivienda,
escolaridad y educación, acceso a la salud, empleabilidad,
ingresos, talentos para desempeñar un trabajo, de los
habitantes del sector. 

Elaborar un Diagnóstico Comunitario de acuerdo con los datos
recolectados.

Caracterización de la Población de
Siape, localidad Riomar en la
ciudad de Barranquilla, Colombia.

1 Participación de las ODEBAS 
(Organizaciones de base).

Productos Resultado de Intervención

1

1 Campaña de 
prevención.

1 Estrategia de comunicación
 vía telefónica con las 
familias víctimas de Covid.

Vinculación a profesionales
 de la Salud para las 
campañas de 
enfermedades 
especificas.

(últimos 4 años)

Este proyecto ha sido asertivo por la articulación del sector
externo en este caso la fundación Procaps, que por intermedio
de un convenio interinstitucional con la Universidad Simón
Bolívar, se da inicio al proyecto dándole cumplimiento al
Objetivo de Desarrollo Sostenible No. 17, como elemento
relevante para cumplir las políticas nacionales e
internacionales que propendan el Bienestar colectivo de una
población en condición de vulnerabilidad ,como es el caso del
Barrio Siape de la localidad Riomar , en la ciudad de
Barranquilla.

Objetivo 
(últimos 4 años)
Desarrollar un diagnostico comunitario de los barrio Siape, de
la localidad Riomar, del municipio del Atlántico que evalué la
condición socioeconómica del sector y su entorno social

Intervención a familias, 
mediante la aplicación 
de indumentos 
metodológicos,
 se logró detectar 
necesidades sentidas.

300



Calidad de vida con enfoque diferencial



Orientación al cuidador familiar para
promover la inclusión de las
personas con discapacidad,
Municipio de Puerto Colombia.

Líneas de intervención:

Adaptación Humana al Territorio

Año de creación: 2020 - 2023
Integrantes Activos: 2

Coordinadora: Aida Ferrer
aferrer@unisimonbolivar.edu.co  

Programas 
Académicos:
Fisioterapia, 
Trabajo Social, 
Psicología y
Derecho.

1

Productos Resultado de Intervención

1 Taller en Derechos Sexuales 
y Reproductivos en las 
Personas con discapacidad.

1 Taller en Inclusión Social.

Taller en Comprensión 
de  la discapacidad.

(Del último año)

Taller en Derechos y 
Deberes de las Personas 
con  discapacidad.

1

Desde  2020 Alcaldía Municipal de Puerto Colombia: Secretaría
de Salud, Comité Municipal de Discapacidad.

Oferta de Productos y Servicios
(Del último año)

Descripción 
(Del último año)

Alianzas y Cooperación
(Del último año)

Orientación a cuidadores familiares, personas con discapacidad y
comunidad en el marco de los derechos humanos, para la inclusión
social.

Tiene como fundamento la situación que presenta la población con
discapacidad, a nivel mundial la Organización Mundial de la Salud
estima que más de mil millones de personas en el mundo viven con
algún tipo de discapacidad, lo que representa un 15% de la población
mundial, asimismo define la discapacidad como un término general
que abarca las deficiencias, las limitaciones de la actividad y las
restricciones de la participación. 

Las deficiencias son problemas que afectan a una estructura o
función corporal; las limitaciones de la actividad son dificultades para
ejecutar acciones o tareas, y las restricciones de la participación son
problemas para participar en situaciones vitales. Por consiguiente, la
discapacidad es un fenómeno complejo que refleja una interacción
entre las características del organismo humano y las características
de la sociedad en la que vive”. Dese esta perspectiva se pretende
trabajar desde un enfoque de derechos humanos, bajo un concepto
biopsicosocial que permita la inclusión, empoderamiento familiar,
social y comunitario del colectivo con capacidades diversas.

Objetivo 
(Del último año)
Orientar al cuidador familiar para mejorar el nivel de funcionamiento
de las personas con discapacidad-Municipio de Puerto Colombia.

Cuidadores familiares reconocieron 
el marco de la normatividad en discapacidad, 
la importancia del manejo de las emociones y 
el desarrollo de las capacidades de sus hijos e hijas.

30

1 Cartilla:Accesibilidad a la salud 
para las personas con discapacidad.  

Cartilla : Salud Mental 
y Suicidio 1
Cartilla : Fortalecimiento 
cognitivo en personas con 
discapacidad 

1
Participación de estudiantes en 
pasantía internacional
  

3



Red de organizaciones de base
comunitaria para las personas
mayores en Barranquilla y el
Atlántico. 

Líneas de intervención:

Calidad de vida con Enfoque Diferencial

Año de creación: 2022-2024
Integrantes Activos: 3 

Coordinador: Juandavid Romero
juandavid.romero@unisimon.edu.co

 

Programas Académicos:
Psicología, Trabajo Social,
Derecho. 

1

Productos Resultado de Intervención

8 Diagnósticos a los diferentes
grupos adscritos a COSCRAM 

1

Documento de estatutos
de la red en un 40% 

(Del último año)

Acompañamiento a
Evento Reyes y Reinas
de la Tradición
COSCRAM.

1

De 2022 a 2024: Red de entidades al servicio de las personas
mayores en Barranquilla y el Atlántico (COSCRAM)

 

Oferta de Productos y Servicios
(Del último año)

Descripción 
(Del último año)

Alianzas y Cooperación
(Del último año)

Desarrollo de Estatutos Participativos:Facilitamos la creación de
estatutos con un enfoque inclusivo.

Capacitaciones Personalizadas:Planificamos, ejecutamos y
evaluamos programas adaptados a sus necesidades.

Diagnósticos Profundos de Grupos: Analizamos a fondo para
comprender las condiciones y necesidades de los grupos.

Acompañamiento en Eventos: Brindamos servicios completos
para asegurar el éxito de sus eventos dirigidos a la población.

La propuesta de la Red plantea la implementación de procesos y estatutos
para formalizar COSCRAM, involucrando un proceso integral de
organización, formación, capacitación, seguimiento, evaluación y su
correspondiente formalización. En términos de formalización, se define
como "una consecuencia previsible en organizaciones grandes
(considerando su tamaño) o antiguas (considerando su edad)" según
Mintzberg (1991). Así, la formalización de la RED protege el nombre de la
entidad y facilita su participación en licitaciones y procesos de selección del
Estado. También proporciona la oportunidad de inscribirse en
capacitaciones gratuitas, foros y ferias.
Por ende, la implementación de una estructura y creación de redes debería
favorecer la calidad de vida de las personas mayores y respaldar el objetivo
de fortalecer actividades o proyectos en colaboración con organizaciones
sociales. Estas organizaciones tienen un interés específico en ampliar las
capacidades de las personas mayores y convertirse en ejes de agendas y
políticas sociales en beneficio de esta población.

Objetivo 
(Del último año)

Establecer una red de organizaciones de base comunitaria
para las personas mayores en Barranquilla y el Atlántico

Acompañamiento al
programa Nuevo
Comienzo en fases Local y
Departamental.

Acompañamiento a la
XXXVI Semana Cultural
y Recreativa de las
Personas Mayores.

1



Derechos de las personas
mayores para una mejor calidad
de vida en Colombia

Líneas de intervención:

Adaptación Humana al Territorio

Año de creación: 2022 – 2023
Integrantes Activos: 2

Coordinador: Juandavid Romero
juandavid.romero@unisimon.edu.co 

Programas Académicos:
Psicología, Derecho y Trabajo
Social.

1

Productos Resultado de Intervención

2 2 Capacitaciones en la
Rama Ejecutiva del poder
público.

Informe de
recomendaciones para la
Reforma en Salud.

(Del último año)

Informe de Barranquilla,
Ciudad amigable para
Personas Mayores.

1

2022-2023: Asociación Red Colombiana de Envejecimiento Activo y Digno

Oferta de Productos y Servicios
(Del último año)

Descripción 
(Del último año)

Alianzas y Cooperación
(Del último año)

Capacitar a personas mayores en las normativas actuales y
conocimiento de sus derechos. 

Promover actividades de divulgación de los derechos, normativas y
formas de participación de las personas mayores.  
Promover la incidencia y participación en las políticas públicas de
envejecimiento y vejez del territorio.

El envejecimiento es un proceso natural que experimenta el ser
humano a lo largo de su ciclo vital, generando una serie de cambios en
sus actividades y capacidades. Este proceso se caracteriza por las
modificaciones morfológicas y fisiológicas que resultan de la acción del
tiempo sobre los seres vivos, conllevando a una disminución en la
capacidad de adaptación de órganos, aparatos y sistemas, así como en
la respuesta a agentes lesivos que afectan al individuo.
La recientemente aprobada Convención Interamericana de la
Protección de los Derechos Humanos de las Personas Mayores insta a
los estados parte a adoptar, de acuerdo con sus procedimientos
constitucionales y las disposiciones de la Convención, las medidas
legislativas u otras necesarias para garantizar esos derechos. Este
proyecto tiene como objetivo respaldar este proceso de reivindicación
de los derechos de la población mayor

Objetivo 
(Del último año)
Fortalecer la participación social y política de las personas mayores
buscando el reconocimiento de su dignidad y derechos.Capacitaciones en la Rama

Legislativa del poder
público.

2



Red de organizaciones LGBTIQ+
en Barranquilla y el Atlántico.

Líneas de intervención:

Calidad de vida con Enfoque Diferencial

Año de creación: 2022-2024
Integrantes Activos: 2

Coordinador: Juandavid Romero
juandavid.romero@unisimon.edu.co

 

Programas Académicos:
Psicología, Derecho y Trabajo
Social.

1

Productos Resultado de Intervención

6 Diagnósticos realizados.

3 Versión del evento
Investigando Maricadas.
.

Documento de
estatutos en 10%.

(Del último año)

Evento sobre
Visibilidad Trans.1

Desde  2021 - Mesa LGBTIQ+ Barranquilla.

Oferta de Productos y Servicios
(Del último año)

Descripción 
(Del último año)

Alianzas y Cooperación
(Del último año)

Diagnosticar las organizaciones que forman parte de la Mesa
LGBTIQ+ en Barranquilla y el Atlántico con el fin de crear un
mapa de los actores involucrados en el desarrollo de las
acciones.

Proponer procesos de formalización y organización de
estatutos y documentos para la estructura organizativa de la
Mesa LGBTIQ+.

Generar procesos de formación y capacitación para los
miembros de la Mesa.

Este proyecto tiene como objetivo respaldar y fortalecer la Mesa
LGBTIQ+ en Barranquilla y el Atlántico. Contribuirá a la
formalización de estatutos y directrices que clarifiquen los
procesos, promoviendo el desarrollo de los grupos, colectivos y
líderes independientes que participan en el trabajo de la Mesa en
Barranquilla y los municipios del Atlántico. Además, se busca
coordinar agendas conjuntas que refuercen la representación
social de la población LGBTIQ+ en el territorio, adoptando una
perspectiva intercultural y diversa

Objetivo 
(Del último año)

Fortalecer la red de organizaciones de base comunitaria para las
personas LGBTIQ+ en Barranquilla y el Atlántico con el objetivo de
reforzar la representación e incidencia de la población en el
territorio y mejorar su calidad de vida.

1 Acompañamiento al evento
Derecho de personas LGBTIQ+.

Acompañamiento Marcha
por la Visibilización Trans.1

Acompañamiento a la
Marcha LGBTIQ+ de
Barranquilla.

1



 
Educación y Movilidad Social 



Líneas de intervención:

Adaptación Humana al Territorio

Año de creación: 2019-2023
Integrantes Activos: 3

Coordinadora: Ayda Florez
ayda.florez@unisimon.edu.co 

Programas 
Académicos:
Trabajo Social, 
Psicología y 
Derecho.

Oferta de Productos y Servicios
(últimos 4 años)

Descripción 
(últimos 4 años)

Construcción de Ciudadanía y Paz

4.189
Revista digital titulada 
orientación pedagógica.

Productos Resultado de Intervención

1

1 Vídeo didáctico 
sobre buenas prácticas.

Estudiantes participantes 
en los procesos formativos 
de las IED. San José y 
Nicolás Abello de 
Barranquilla.

(últimos 4 años)

Este proyecto nace del interés de un grupo de estudiantes en
práctica del programa académico de Psicología. CONSTRUYENDO
CIUDADANÍA PARA UNA CULTURA DE PAZ EN LA CONVIVENCIA
ESCOLAR DE LAS I.E.D UBICADAS EN EL DISTRITO INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA. Esta investigación está
encaminada a reconocer la incidencia de los conflictos educativos
que surgen dentro de las aulas de clase de los grados sextos de
secundaria y cómo estos influyen negativamente en la convivencia
escolar 135

Objetivo 
(últimos 4 años)
Establecer la incidencia de los conflictos que surgen en los grados
de secundaria de la comunidad estudiantil que influyen
negativamente en la convivencia escolar, realizando
posteriormente talleres educativos referentes a la construcción de
ciudadanía y paz y los derechos y deberes del ciudadano

Alianzas y Cooperación
(últimos 4 años)

Desde 2019- Instituciones Educativas Distritales de Barranquilla.

Implementar estrategias pedagógicas que fortalezcan las
competencias ciudadanas así como las habilidades sociales
dentro de la institución para reducir los índices de conflicto en
las aulas de clases. 

Identificar los cambios que se generen en la comunidad
estudiantil a partir de las acciones ejecutadas en este proyecto.

1 Guía Pedagógica titulada: 
Orientación Pedagógica 
enfocada en  los Procesos de 
Enseñanza-Aprendizaje 
en los Estudiantes de 
la I.E.D. Nicolás Abelló"

Cartilla Interactiva: 
"Educa y Sé Parte del Cambio"1

Video de Evidencias del 
Proceso de Prácticas 
Profesionales en Trabajo Social.

1



Fortalecimiento de valores, salud
mental y sana convivencia escolar, 

Año de creación: 2020 - 2023 
Integrantes Activos: 4

Coordinadora: Ruth Garcia
ruth.garcia@unisimon.edu.co

Programas
Académicos:
Psicología, 
Fisioterapia, 
Trabajo Social 
y Derecho.

Líneas de intervención Innovación Social:

Apropiación comunitaria hacia el Bienestar 

Oferta de Productos y Servicios
(últimos 2 años)

Descripción 
(últimos 2 años)

Alianzas y Cooperación
(últimos 2 años)

Fortalecer la salud física y mental de los estudiantes
incentivando valores como el amor propio, el respeto, la
solidaridad, la escucha activa, la empatía, la confianza, el
diálogo, la justicia y la paz, para lograr una sana convivencia y
bienestar social.

Capacitar  en  convivencia  escolar a  los diferentes  actores  
sociales  que  conforman  la Institución Educativa, para que
desarrollen habilidades relacionadas con la resolución de
conflictos.

Formar a estudiantes para la mediación de las problemáticas
que afectan la convivencia escolar.

Productos Resultado de Intervención
(últimos 2 años)

La convivencia escolar está constituida por el conjunto de relaciones
humana que establecen todos los actores de la comunidad educativa
en un plano de unidad y respeto a los derechos y diferencias de cada
uno de los actores. La principal necesidad Humana es la de conservar
la vida, por esta razón es indispensable que desde la familia y la
escuela se empiecen a promover y fortalecer los valores que van a
llevar a que la convivencia y las relaciones interpersonales sean
adecuadas y por ende haya una sana convivencia.

Desde 2020 -I.E.D. Antonio José de Sucre y  I.E.D.A.C. Alejandro
Obregón

918 Población Beneficada:
Adolescentes.

2 Alianzas con 
Instituciones 
Educativas.

Objetivo 
(últimos 2 años)

Generar encuentros de diálogos y reflexión en torno a la función social
que tienen las escuelas, de preparar a sus estudiantes en
comportamientos socioeducativos, relacionados con la salud mental,
los valores y la sana convivencia

Cartilla: 
Fortalecimiento 
del vínculo afectivo

1 1 Video: Experiencia 
significativa de la
 práctica profesional 
en tiempos de 
pandemia



Año de creación: 2023
Integrantes Activos: 1

Coordinadora: Regina Gonzalez Cabana 
regina.gonzalez@unisimonbolivar.edu.co

Líneas de intervención Innovación Social: 
Educación y Movilidad Social 
Grupo de Investigación:  Derechos Humanos,
tendencias y socio jurídicas contemporaneas

Programas
Académicos:
Trabajo Social

Oferta de Productos y Servicios 

Desarrollo de Micro Currículos: Diseñamos currículos educativos basados en el
Informe Final de la Comisión de la Verdad, con materiales y planes de lecciones.

Recursos Didácticos: Proporcionamos materiales y bibliografía para enriquecer
la enseñanza de temas relacionados con derechos humanos y conflictos.

Apoyo en Implementación: Colaboramos con el cuerpo docente en la
implementación de los currículos y metodologías de enseñanza.
Sensibilización y Eventos: Organizamos eventos de sensibilización, incluyendo
presentaciones teatrales y participación en congresos.

Acompañamiento y Formación: Ofrecemos acompañamiento a estudiantes y
docentes, así como formación en habilidades productivas y otros temas.

Desarrollo de micro currículos basados en el Informe Final 
de la Comisión de la Verdad para su integración en cada 
asignatura, incluyendo materiales didácticos y planes de 
lecciones.

Productos Resultado de Intervención

1
(últimos 5 años)

Líneas de intervención en Investigación:
Gestión Social e Investigación Social. 
Conflicto Social

Proyecto ¡Hay Futuro si hay Verdad!

Descripción 

Programa al cual está adscrito el Proyecto

"¡Hay Futuro si Hay Verdad!" es un proyecto educativo en la Institución Educativa José
Consuegra Higgins, Isabel López. Su objetivo principal es abordar temas críticos
relacionados con la historia de Colombia, derechos humanos y construcción de la paz en
un país marcado por décadas de conflicto. Se enfoca en tres objetivos clave:

Inclusión en Asignaturas: Se busca integrar los temas del Informe Final de la
Comisión de la Verdad en asignaturas como religión-ética y cursos de historia-
sociales. Esto implica la creación de micro currículos, materiales didácticos y planes
de lecciones para que los estudiantes comprendan el sufrimiento histórico del país.

1.

Fomentar Reflexión: El proyecto estimula la reflexión y conciencia crítica en los
estudiantes al abordar temas sensibles como falsos positivos, secuestros y masacres.
Promueve el diálogo y la comprensión de las consecuencias de la violencia en
Colombia. El objetivo es prevenir la repetición de tales eventos y promover la paz.

2.

Facilitar la Enseñanza: Se apoya a los profesores proporcionando recursos didácticos
y bibliográficos para enriquecer su labor educativa. Estos recursos ayudan a
transmitir conocimientos sobre derechos humanos y conflictos de manera efectiva y
comprensible.

3.

El proyecto "¡Hay Futuro si Hay Verdad!" está adscrito al programa social de
"Salud, Familia y Entorno" dentro de la Institución Educativa José Consuegra
Higgins. Este programa tiene como línea de intervención la "Educación y
Movilidad Social" y se enfoca en promover la educación y la conciencia sobre
temas relacionados con la historia de Colombia, los derechos humanos y la paz
en un contexto de conflicto y violencia en el país.. 

Objetivo 
(último año)
Construir una propuesta de socialización de los aspectos
contemplados en el informe final de la Comisión de la Verdad en la
Institución Educativa José Consuegra Higgins del corregimiento de
Isabel López, con miras a fomentar en los estudiantes la reflexión
sobre el sufrimiento que han sido sometidos distintos territorios del
país, con el fin de evitar la no repetición.

Objetivos específicos

Integrar temas del Informe Final de la Comisión de la Verdad en
asignaturas de religión-ética y cursos de historia-sociales para crear
conciencia entre los estudiantes sobre el sufrimiento en el país.

Estimular la reflexión sobre cuestiones como los falsos positivos,
secuestros y masacres, con el objetivo de prevenir su repetición y
promover la paz.
Proporcionar recursos didácticos y bibliográficos a los profesores para
facilitar la enseñanza de contenidos relacionados con derechos
humanos y conflictos.
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